BS1/OAOTPaESF/ZAM/2020/18705

DODATOK ¢. 1
(d’alej len ,,dodatok*)

k dohode ¢. 20/27/54X/48
(d’alej len ,,dohoda®)

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest v ramci
projektu ,,Pracuj, zmen svoj zivot“- Aktivita ¢. 3 Podpora zamestnavania UoZ —
Opatrenie & 2 podl'a § 54 ods. 1 pism. d) zékona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

Uradom priace socidlnych veci a rodiny Banska Stiavnica
sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banské Stiavnica

v mene ktorého konda: Mgr. Mikulas Pal

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK14 8180 0000 0070 0053 2412 [Statna pokladnica]
(d’alej len ,,urad*)

zamestnavate’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Obec Ostry Gran

sidlo/prevadzka: Ostry Gran, Ostry Grai, 96677

zastupenym Statutarnym zéastupcom: Mgr. Julius Remenar
ICO: 00320901

DIC: 2020478537

Predmet prevazujicej ¢innosti

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110 - VSeobecna verejna sprava
Predmet ¢innosti, v ktorej sa vytvaraji pracovné miesta

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - VSeobecné verejna sprava
IBAN: SK47 5600 0000 0014 8338 6001

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).



Clanok I
Predmet dodatku

V zmysle ¢l. VII bod 1. sa predmetn4 dohoda upravuje nasledovne:

Cldnok II. bod 1. sa meni a znie:

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ podla § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti vedeného
v evidencii UoZ najmenej 1 mesiac v celkovom poéte: 2 (ak sa s uradom pisomne nedohodne
inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte: 2 (ak
sa s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania je
zamestnavatel’ povinny preukdzat’ na osobitnom tlagive priloha & 1 tejto dohody
podla bodu 5 tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 9
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Po uplynuti podpornej doby (6 mesiacov) je zamestndvatel povinny podporené

pracovné miesto udrzat’ po dobu minimalne 3 mesiace bez poskytnutia finanéného

prispevku.

Tabulka v ¢lanku I1. bod 2. sa meni a znie:

1 pomocny 1 9559999 1.12.2020 9 1 108,64 6 6 651,84
pracovnik
1 | upratovatka | 9112000 |  15.12.2020 9 838,24 6 5 029,44

Tabulka v ¢lanku I11. bod 1. sa meni a znie

1 9629999 9 1108,64 6 942,34

1 9112000 9 838,24 6 712,50




Clanok II.

Zaveredné ustanovenia

1. Tento dodatok nadobudne platnost’ dilom jeho podpisania oboma u€astnikmi dohody
a u¢innost’ diom nasledujticim po dni jeho zverejnenia.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Uastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tento
dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a désledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli
ho v tiesni, ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho
vlastnoru¢ne podpisuju.

4, Tento dodatok je nedelitel'nou sucast'ou dohody ¢. 20/27/54X/48 zo dna 13.11.2020.

5. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji nezmenené.
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